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26 de noviembre de 2009
 
Historia 
En septiembre del 2008, el Concilio de la Ciudad de Charlottesville identificó siete áreas de prioridad ser encaradas por el gobierno de la ciudad incluyendo el tema de las relaciones raciales. Luego de meses de investigación, el Concilio aprobó una nueva iniciativa: el Diálogo sobre Racismo. 

Este esfuerzo de toda la comunidad comprometerá a los residentes en una discusión continua para poder entenderse mejor unos con otros, sus historias, sus percepciones y como las acciones pasadas continúan afectando la vida en Charlottesville hoy.  

Ha habido intentos por abordar el tema del racismo en la comunidad antes pero han sido de corta vida o muy específicos en alcance. Hay dos claves importantes para asegurar el éxito a largo plazo con este esfuerzo -comprometiendo a cada segmento de la comunidad y desarrollando un diálogo sustentable. El compromiso debería incluir a representantes de todas las esferas: residentes, empresarios, iglesias, escuelas, grupos sin fines de lucro, UVa, el condado de Albemarle, etc.  

La sustentabilidad debería ser además considerada cuando se decida las mejores formas de compromiso en este tipo de diálogo. Los problemas con el racismo en esta comunidad y las actitudes y experiencias de aquellos que viven aquí no se desarrollaron de la noche a la mañana y no serán resueltas o cambiadas de la noche a la mañana. Tomará muchos meses y probablemente años para algunos entender mejor las situaciones difíciles de sus vecinos y entonces, finalmente, encontrar soluciones para abordar las preocupaciones y problemas por tiempo enconadas. 

Muchos de los residentes y líderes comunitarios con quienes se ha hablado creen que Charlottesville está demorada en una discusión abierta, honesta y sustentable sobre el tema del racismo. A pesar de la buena ubicación en que Charlottesville fue calificada, para vivir, trabajar, aprender, jugar y visitar, hay muchas personas en la comunidad que o bien aún acarrean heridas de injusticias pasadas o continúan siendo afectadas por la discriminación o la precepción de discriminación hoy.  

¿Qué son los Círculos de Estudio? 
La Ciudad está empleando el Círculo de Estudio como modelo del diálogo. Un círculo de estudio es un pequeño grupo de personas que se reúne muchas veces para discutir un problema. Los círculos de estudio pueden ser formados para discutir cualquier tema, sea de política, religión hasta deportes.  

En este caso, las discusiones se enfocarán en el tema de la raza, racismo y diversidad en Charlottesville. Cada círculo de estudio tendrá entre 10 a 12 personas de diferentes formaciones profesionales. Cada sesión será moderada por un facilitador neutral entrenado. Las discusiones durarán entre una a dos horas y cada círculo de estudio se pondría de acuerdo sobre el número de visitas para completar su discusión lo que puede ser en cinco o seis sesiones. El grupo de facilitadores estaría compuesto de voluntarios locales, entrenados por el facilitador Gwendolyn Whiting quien tiene años de experiencia enseñando el estudio de modelo de círculo.  

Los círculos de estudio pasarán tiempo conociéndose entre sí y sus historias, identificando problemas de raza que persistan hoy y desarrollando soluciones para esos problemas. Cada grupo presentará sus hallazgos al Comité de Diálogo sobre Raza el cual priorizará esos hallazgos, los presentará a la comunidad y comenzará la fase de acción de la iniciativa.  

Personal latino involucrado
Gloria Rockhold, enlace latino en las escuelas públicas del condado de Albemarle, y una de las integrantes de este comité, dijo para Nuevas Raíces: "es importante hablar sobre racismo en el área y este fue un tema establecido como de prioridad por el Consejo de la Ciudad de Charlottesville en el mes de septiembre del 2008. El próximo 5 de diciembre es el inicio del programa donde vamos a mostrar a las personas interesadas la técnica de círculos de estudio. Somos todos uno en esta tarea por lo que se incluye a las personas de todas las comunidades en las que convivimos."

Cuestionada acerca de si el racismo ha sido una preocupación de la comunidad hispana, ella respondió afirmativamente, indicando: "es por este motivo que queremos que todos participen de la conversación, así como también buscamos a interesados en ser moderadores, especialmente bilingues quienes van a ser entrenados en el mes de enero. Pensamos contar con la participación de más o menos cien grupos constituídos por 10 a 12 personas."

Con relación al problema del racismo, Gloria afirmó: " es terrible las situaciones de maltrato tanto hacia la gente de color como a los latinos, por lo que va a ser muy importante este diálogo; no queremos decir que no exista gente inteligente que no pueda abordar este tema de una vez y lleve las recomendaciones al comité."

Interesados en involucrase en este diálogo, por favor comunicarse con Gloria Rockhold en el (434) 249 9530.

